LINEAS PLAN ESTRATEGICO 2023-2027

1.- Fortalecer la atencidn, el cuidado y acompafiamiento a las colegiadas y colegiados y
Amigos/a del Colegio.

1.1-Continuar con el proceso de acogida y acompafiamiento a personas recién colegiadas.

1.2- Desarrollar un programa de mentorizacién para nuevas incorporaciones al Colegio, o por
cambio de ambito laboral.

1.3-Incrementar los servicios colegiales: seguros complementarios, acceso a servicos sanitarios,
descuentos en comercios, formacion continua, ocio, etc.

1.4- Desarrollar un programa para el cuidado profesional (autocuidado, cuidado mutuo..)

1.5- Crear un observatorio sobre las agresiones y ejercicio de la violencia contra profesionales
de la Educacién Social.

1.6- Seguir trabajando para conseguir el servicio de Ventanilla Unica, siguiendo las directrices
del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES)

1.7- Mejorar el Plan de Incentivacidn Colegial.
1.8.- Avanzar en la accesibilidad universal al espacio fisico y al espacio virtual del COEESCV.

1.9.- Fomentar los encuentros para tejer rede en las comarcas de Alicante, Castellén y Valencia,
con atencion colegial.

1.10.- Seguir fomentando la cultura de la transparencia y la participacién en el dia a dia del
Colegio.

2.- Abrir espacios y canales de participacion de las/os Colegiadas/os

2.1- Mantener el proceso de identificacion de las necesidades de las colegiadas y colegiados y
establecer los canales que permitan dar respuesta a dichas necesidades.

2.2.- Poner en marcha en la web el buzdn de “Sugerencias, mejoras y felicitaciones” del
COEESCV

2.3.- Pontenciar, apoyar y reforzar los diferntes espacios de participacién colegial: grupos
motores, dreas y comisiones de trabajo y Secciones Profesionales y crear nuevos espacios de
participacion.

2.4. Crear un grupo de embajadoras y embajadores de la Educacidn Social.

2.5.- Abrir nuevos canales de difusion del conocimiento sobre la Educacion Social ( a través de
Linkedin, Tik Tok, podcast).

3.- Afianzar la participacion de la Educacion Social en la elaboracién de la normativa estatal,
autonomica, provincial y local.

3.1.- Participar en los proceos legislativos de indole estatal, autondmico, provincial y local.



3.1.- Participar en los procesos legislativos de indole estatal, autondmico, provincial y local
mediante grupos de trabajo.

3.2. Formar a colegiadas y colegiados en la impartncia de los procesos legislativos.

3.3.- Aumentar la participacion en el CGCEES. Participar en las diferentes vocalias y espacios
participativos.

3.4.- Acercar al CGCEES a las personas colegiadas.

3.5.- Mantener el trabajo en red con el resto de Colegios Profesionales estatales, tejiendo edes
de reconocimiento y defensa de la profesion.

4.-Poner en la agenda politica de la Comunidad Vlaenciana las demandas de la profesion.
4.1.- Estrechar las alianzas con la Adminsitracién Publica.

4.2 Mantener reuniones periddicas con los grupos Politicos.

4.3- Aumentar la presencia publica de la profesidn en los medios de comunicacidn.

4.4 - Reforzar la figura profesional en érganos consultivos y decisiorios que permitan el
reconocimiento profesional.

5.-Tejer con las entidades del tercer sector de Accidn Social y otras entidades.
5.1- Dar relevancia a las buenas practicas profesionales del tercer sector.
5.2- Liderar acciones intercolegiales.

5.3.-Mejorar canales de cooperacidn entre las diferentes entidades y el Colegio.

6.-Afianzar relaciones con los sindicatos.

6.1.-Fortalecer las alianzas con los sindicatos con el fin de mejorar las condiciones laborales de
nuestra figura profesional y que aparezca correctamente en los pliegos de condiciones.

6.2.-Fomentar la participacion de colegiadas y colegiados en las mesas de negociacion.

7.-Consolidar acciones formativas especializadas y de estudio e investigacion de la profesién.

7.1-Disefiar estudios y formaciones especializadas disefiados por el COEESCV

7.2-Estimular y apoyar publicaciones de la practica profesional.

7.3. Impulsar la formacién en diferido para dar oferta adpatada a las colegiadas.
7.4.-Creacion de un repositorio de recursos y herramientas de trabajo propias de la profesion.

7.5.-Facilitar que las colegiadas y colegiados puedan acceder al préstamo bibliotecario de la UV
y a las bases de datos cientificas.

7.6.-Generar lineas de trabajo e investigacion con las Universidades.



7.7 -Generar la implantacion del grado de Educacién Social en diversa uiversidades presentes
en la Comunidad Valenciana, con especial atencién a las provincias de Alicante y Castellén.

7.8.-Apoyar los doctorados de colegiados y colegiadas sobre Educacion Social en Universidades
con presencia en el territorio.

8.-Fomentar el vinculo con el alumnado de Educacidon Social

8.1. Afianzar el area de dinamizacién de estudiantes de Educacién Social en las diferentes
Universidades de la Comunidad Valenciana.

8.2.-Establecer becas de colaboracion para llevar a cabo diferentes acciones de formacién,
dinaminazacidn y visibilizacién de la figura del/de la Educacién Social.

8.3.-Desarrollar el Plan de fomento de la figura de Amigas del Colegio.
9.- Lanzadera de empleo

9.1.-Pontenciar el desarrollo profeisonal ante nuevos yacimientos de empleo y consolidar los
incipientes.

9.2.-Facilitar el emprendimiento en accién social.

10.-Adaptar la respuesta COEESCCV a las nuevas realidades de sus colegiados/as y de la
ciudadania.

10.1.- Implementar un Plan de Gestién de Calidad en el COEESCV.
10.2-Impulsar el Plan de igualdad del COEESCV.

10.3.-Disefar y consensuar el Plan Estrategico, de manera participada, a lo largo para dar
estabilidad a las lineas de actuacién del COEESCV.

11.-Defensa de la profesion.

11.1.-Defender la profesion por via juridica y/o administrativa.
11.2.-Reforzar el Plan de Instrusismo Profesional.
11.3-Impulsar el grupo de revisién del Concierto Social.
11.4.-Sensibilizar en la construccion colectiva de la profesion.
12.-Fomento de las buenas practicas y promocion del talento

12.1.-Empoderar a las educadoras y educadores sociales sobre la narrativa de su practica
profesonal.

12.2.-Visibilizar e incentivar las buenas practicas profesionales y promocion del talento en la
educacion social.

12.3.-Creacién de un laboratorio de proyectos socioeducativos de alto impacto.



